
  

15/3-31/5 
接受申請 



 

 

「資歷架構學習體驗獎勵計劃 2024」 
 
「資歷架構學習體驗獎勵計劃」(獎勵計劃)推行的目的旨在讓業界從業員參與除

進修之外的學習活動 (如展覽、講座、研討會、交流會、比賽等)，以擴闊他們的

視野，並與本地或境外業界夥伴建立網絡。 
 
服裝業行業培訓諮詢委員會 (諮委會) 在每個年度可選出不超過 3 名得獎人。得

獎人須參與一個學習活動，完成活動報告便可獲發獎金，更成為行業的宣傳大使，

協助諮委會推廣行業前景以吸引更多新人入行。 

 
申請者資格 
 為香港居民；及 
 為有關行業的現職從業員；及 
 獲取最少一個資歷架構認可的資歷 (包括「過往資歷認可」資歷)。 
 

 
想申請獎勵計劃但無資歷架構認可資
歷，可以點？ 
「過往資歷認可」(RPL)機制可以幫到
你。 

通過 RPL 機制確認從業員的行業年資及從事相
關範疇的經驗，讓從業員憑「經驗換資歷」。服
裝業的 RPL 已包含洗衣服務相關的範疇，從業
員可向製衣業訓練局查詢申請詳情。 
 

   

資歷架構網頁 服裝業專頁 服裝業學習體驗獎勵計劃 
 

 

電話︰2263 6300 
電郵︰qfrpl@cita.org.hk 
 

過往得獎人曾參與的學習活動，
例如 
 Centrestage 
 時尚高峰(香港) 
 設計營商週 
 中國洗滌展 
 中國國際服裝服飾博覽會 
 東京時尚產業展 

得獎人在參與活動及提交其學習活動
報告並獲接納後，可獲發獎金。 
 
參與境外舉行的

學習活動 
參與本港舉行的

學習活動 
HK$30,000 HK$10,000 


